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Nationalitet: iransk
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ERFARENHET
· Del A

2022 – Nutid
Doktorand vid BTH, på Institutionen för Industriell Ekonomi  
· Arbetar med forskningen för avhandlingen, inom området Digitalt Entreprenörsekosystem (DEE)
· En artikel har nyligen skickats in till en tidskrift för publicering. Ämnet är Konceptet, Förutsättningarna och Konsekvenserna av Samarbete med Små Företag: En Bibliometrisk Studie
· En bibliometrisk analys (Artikel) om kunskapens roll i DEE har påbörjats och är schemalagd för inlämning före juli 2024

2013 – 2022
NAK- Världsklass telekom företag
· 2019 – 2022, Projektledare i marknadsförings- och försäljningsprojekt för mobiloperatörers tjänster i 8 provinser. Inkluderande att hantera personal, kommunicera med chefer i varje provins, slutföra förhandlingar, avtal, spåra intäkter, kostnader och följa tidsuppskattningar, etc.
· 2017 – 2019, Kontraktschef i marknadsförings- och försäljningsställföreträdare för VD. Navigerar hela avtalsprocessen såsom förhandlingar, säkerställande av avtal och följer upp alla avtal och överenskommelser till slutet
· 2013 – 2017, Linjechef i teknisk ställföreträdare för VD. Ledande team, anpassa projektets mål med företagets mål, hantera resurser och hitta de bästa mänskliga resurserna för projekten, utnyttja efterträdareplanen och konfliktlösning.


















2004 – 2013
Mobiltelefoniföretag i Iran
· 2010 – 2013, Chef för samordningsavdelningen i regionens ställföreträdare för VD. Samordning av allt stöd och administrativa ärenden, inklusive HR, inköp och ekonomi för förvaltningarna av fem ställföreträdare.
· 
· 
· rovinces.





· 2007 – 2010, Chef för samordningsavdelningen för VD och medlem av styrelsens kansli. Samordning av allt stöd och administrativa ärenden såsom HR, inköp och ekonomi.
· 2004 – 2007, Seniorexpert för beslut relaterade till styrelsen i VD: s kansli. Ansvarig för att granska och behandla förfrågningar från alla ställföreträdare för VD, säkerställa överensstämmelse med lagar och underlätta styrelsens beslutsgodkännande.
1993 – 2004
Telekommunikationsföretag i Tehran
· 2000 – 2004, Seniorexpert för teknisk granskning av kontrakt. Genomför tekniska granskningar av kraftförsörjningskontrakt för telekommunikationsswitchcenter, och övervakare av kontrakt och genomförandeoperationer.
· [bookmark: _GoBack]1993 – 2000, Reparationstekniker på centrala reparationsanläggningen (CRF). Tekniker specialiserad på reparation av kommunikationsswitchhallmoduler, SCATS-kort och magnetbandsmoduler.







· Part B




· Del B2001 – 2023
FRDP Co. (Privat sektor - Tekniskt och ingenjörsföretag)
· 2001-2010, Support- och inköpschef. Uppskattning av utrustning som krävs för projektet, ledning av inköpsteam med användning av affärskoncept och kontraktshantering.
· 2010 - 2018, Ledde och hanterade talrika små och stora projekt över hela landet som projektledare och verkställande chef, med fokus på IDC (datacenter), elektrisk och mekanisk design, installation och TPM.
· 2010 - Nutid, Konsult. Ger managementkonsulttjänster främst inom affärsmöjligheter, marknadsföring och påverkan på företagets beslut samt hantering av kontrakt.
2017 – 2018
BIBI Azmoon Institute. (Start-up - Mitt eget företag - Utbildningsplattform)
· Delägare, verkställande chef och styrelsemedlem. Ledning av driftsteamet och fattande av strategiska beslut samt övervakning av alla operationer.
2018 – 2019
Safe road Co. (Start-up - Mitt eget företag - Integreringssystem för E-hälsodokument)
· Delägare, VD och styrelsemedlem. Ledning av alla team och fattande av strategiska beslut samt säkerställande av effektiv drift av företaget.

















2014 – 2018
Islamiska Azad-universitetet (IAU)
· 2004 – 2018, Föreläsare vid institutionen för management. Undervisning i kurserna: Mikroekonomi, Makroekonomi, Ekonomisk utveckling, Operationell forskning.
· rovinces.








UTBILDNING 
· Master of Business Administration (MBA), 2016 - 2018 
Linköpings universitet, Sverige (LIU), Produktmarknadsföring – betyg A 
· Masterexamen, Industriell ledning, 2003 – 2005
Islamiska Azad-universitetet i Tehran (IAU), Produktionsperspektiv – betyg B+ 
· Kandidatexamen, Industriell ledning, 1994 – 1998 
Islamiska Azad-universitetet i Tehran (IAU), Produktionsperspektiv – betyg B+ 
· Högskoleexamen, Kraft (Elektricitet), 1989-1991, Tabriz universitet
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·  Strategiskt tänkande
·  Förstå både teoretiska och praktiska begrepp
·  Utföra med hög noggrannhet
·  Motivera och leda andra i ett teammiljö
·  Beslutsfattande och problemlösningsförmåga
·  Kommunicera med individer och grupper
·  Operationella färdigheter och välkomna idéer från underordnade
·  Prioritera uppgifter och arbetsbelastning i viktighetsordning
·  Förmåga att interagera med olika människor
·  Lära sig nya saker
·  Tillhandahålla nödvändiga supporttjänster
·  Självsäker i förmågor
·  Stark analytisk resonemangskraft
·  Anpassningsbar till olika applikationsprogram

FÄRDIGHETER
·   Språk: Engelska (Färdighet)
·   Tekniskt: Microsoft Word (Bra)
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