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Alkohol- och drogpolicy for Blekinge Tekniska Hogskola,
BTH

Blekinge Tekniska HOgskola ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats.

| BTH:s lokaler far inte alkohol fortaras eller bjudas, forutom dar giltigt alkoholtillstand finns
med undantag for disputationer och arrangerade personalaktiviteter sanktionerade av
hogskoledirektor eller rektor.

Arbetsgivaren och alla anstallda/studenter pa hogskolan har ett gemensamt ansvar att verka
for en god arbetsmiljo, dar manniskor trivs och kan ta vara pa sina resurser.

Hogskolan ska vara en arbetsplats dar effektiviteten, sakerheten och trivseln inte far dventyras
av alkohol och droger. Varje anstalld/student &r skyldig att agera nar nagon annan
anstalld/student har alkohol- eller andra missbruksproblem. Chefer och arbetskamrater kan fa
stod i detta arbete. For att kunna férebygga, identifiera, méta och hantera missbruksproblem
ska utbildning erbjudas chefer med personalansvar, fackliga foretradare, arbetsmiljgombud
och studentforetradare.
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