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Alkohol- och drogpolicy för Blekinge Tekniska Högskola, 
BTH 

  

Blekinge Tekniska Högskola ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats. 

I BTH:s lokaler får inte alkohol förtäras eller bjudas, förutom där giltigt alkoholtillstånd finns 
med undantag för disputationer och arrangerade personalaktiviteter sanktionerade av 
högskoledirektör eller rektor. 

Arbetsgivaren och alla anställda/studenter på högskolan har ett gemensamt ansvar att verka 
för en god arbetsmiljö, där människor trivs och kan ta vara på sina resurser.  

Högskolan ska vara en arbetsplats där effektiviteten, säkerheten och trivseln inte får äventyras 
av alkohol och droger. Varje anställd/student är skyldig att agera när någon annan 
anställd/student har alkohol- eller andra missbruksproblem. Chefer och arbetskamrater kan få 
stöd i detta arbete. För att kunna förebygga, identifiera, möta och hantera missbruksproblem 
ska utbildning erbjudas chefer med personalansvar, fackliga företrädare, arbetsmiljöombud 
och studentföreträdare.  
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