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Arbetsmiljopolicy

En kreativ och utvecklande akademisk forskning och utbildning férutsitter en god arbets- och
studiemiljo.

Alla som ir verksamma vid Blekinge Tekniska Hogskola har ritt till en god och hallbar arbets- och
studiemiljé som ar utvecklande, stimulerande, trygg och siker. Arbets- och studiemiljon ska utformas
sa att den fOorebygger ohilsa och olycksfall och skapar férutsittningar for arbetsglidje, delaktighet,
inflytande, kvalitet och effektivitet.

En god arbets- och studiemiljo forutsitter att samtliga bidrar till denna och kinnetecknas av att
verksamhetens mal och strategier ar vil kidnda av alla samt att verksamheten genomsyras av ett tydligt
och inkluderande ledarskap. Likasa ska ansvar och befogenheter 1 arbetsmiljofragor vara tydliga och
kinda. Sa vil arbets- och studieplatsens utformning som den yttre omgivningen ér av stor betydelse
tor en god arbets- och studiemiljo. En god arbets- och studiemilj6 ar av strategisk betydelse for
Blekinge Tekniska Hogskolas verksamhet och utvecklingsmojligheter.

Alla medarbetare och studenter vid Blekinge Tekniska Hogskola ska bidra till ett jamstallt, jamlikt,
respektfullt, inkluderande och kvalitetsskapande klimat samt verka for en god fysisk, organisatorisk och
social arbets- och studiemilj6. Medarbetare och studenter forvintas darfor ta ett personligt ansvar for
den gemensamma arbets- och studiemiljon, att folja de lagar och foreskrifter som finns inom
arbetsmiljo- och diskrimineringsomradet samt f6lja policys, regler och riktlinjer som BTH beslutat om.

Arbets- och studiemiljon ska frimja lika rittigheter och maoijligheter f6r alla medarbetare och studenter
oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Inom hogskolan ska rada
nolltolerans mot diskriminering, krinkande sdrbehandling, hot och vald, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Hogskolestyrelsen ska forsikra sig om att verksamhetens arbets- och studiemiljo dr god. Rektor har
det yttersta ansvaret och ska se till att 6vergripande mal och strategi for arbetsmiljéarbetet f6ljs i den
dagliga verksamheten. Som en del i detta kan rektor fordela arbetsmiljéuppgifter till chefer och
prefekter enligt sirskild delegation.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig integrerad del 1 verksamheten och bedrivas 1
samverkan mellan chefer, medarbetare och studenter med mdéjlighet till inflytande och delaktighet, i
syfte att stindigt forbittra arbets- och studiemiljon. Initiativ och forslag till arbetsmiljoforbattringar
fran samtliga verksamma vid BTH ska uppmuntras.
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